	Ecole
	
	Niveau
	

	Champ disciplinaire
	
	Groupe élèves
	
	Place de la séance dans la séquence
	2/3 par exemple

	Date
	
	Durée approximative
	

	Intitulé de séance (apprentissage/réinvestissement)
	

	Objectif(s)
	

	Compétences spécifiques mises en œuvre

(à extraire des programmes)
	

	Compétences en maîtrise de la langue

(à extraire des programmes : la maîtrise de la langue au service des autres disciplines)
	Dire 
	Si l’apprentissage d’un lexique spécifique est visé, le lister.

	
	Lire
	

	
	Ecrire
	

	Séances  précédentes 
	

	PRESENTATION DE L’ACTIVITE
	

	1ère phase : Présentation de l’activité

(le nombre de phases est indicatif, il peut varier selon les séances)


	Mode de grpt. (coll/ind/gr)
	Action des élèves
	Rôle du maître
	Forme de travail

(oral/écrit)
	Durée
	Matériel

	Consigne :


	
	
	
	
	
	

	2ème phase : 
	Mode de grpt.
	Action des élèves
	Rôle du maître
	Forme de travail
	Durée
	Matériel

	Consigne

	
	
	
	
	
	

	3ème phase : synthèse ou trace écrite
	Mode de grpt.
	Action des élèves
	Rôle du maître
	Forme de travail
	Durée
	Matériel

	Trace écrite

Si trace écrite, l’écrire, en langage élève de façon à bien anticiper ce vers quoi tend la séance. Il est évident que c’est avec les élèves qu’elle se construit.

	
	
	
	
	
	

	4ème phase : 4ème phase : Entraînement individuel écrit ou évaluation
	Mode de grpt.
	Action des élèves
	Rôle du maître
	Forme de travail
	Durée
	Matériel

	Evaluation

En fonction de l’objectif à atteindre.

Elle peut être orale, écrite, individuelle, sous forme d ‘exercice, en demandant aux élèves de rédiger, succinctement, ce qu’ils ont appris lors de cette séance…. (liste non exhaustive)
	
	
	
	
	
	

	BILAN de la séance
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Prolongements
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	





Pour être fonctionnelle, une préparation doit répondre à

· Qu’est ce que je veux apprendre aux élèves ? (objectif)

· Comment vais-je faire ? (déroulement : penser à alterner les phases  individuelles et collectives, orales et écrites et veiller à ce que l’élève soit le plus souvent en activité, c’est lui qui travaille et non le maître)

· Comment vais-je savoir qu’ils l’ont bien appris et qu’ils le savent ? (évaluation)
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 (exemple de fiche de préparation)
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